




UMOWA ZLECENIA
zawarta w dniu 10 listopada 2015 r. w Warszawie pomiędzy:

1. Stowarzyszeniem XXX z siedzibą w Warszawie (00-000) przy ul. YYYYY wpisanym do rejestru prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy, pod numerem KRS 0000000 o numerze NIP 0000000 i numerze REGON 00000000 reprezentowanym przez: 

.............................. – Prezesa Zarządu; 
.............................. – Członka Zarządu. 
zwanym dalej „Zleceniodawcą”

a

2. Janem Kowalskim, radcą prawnym wpisanym na listę radców prawnych prowadzoną przez Radę Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie pod numerem 0000000 wykonującym zawód w formie indywidualnej kancelarii radcy prawnego, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej działającym pod firmą Kancelaria Radcy Prawnego Jan Kowalski z siedzibą w Warszawie (00-000) przy ul. XXXXX posiadającym NIP o numerze 000000000000000 zwanym dalej „Zleceniobiorcą”

Zleceniobiorca i Zleceniodawca zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub każdy z osobna „Stroną”.

o następującej treści:
§ 1

PRZEDMIOT UMOWY

1. Na podstawie niniejszej Umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz beneficjentów Zleceniodawcy porad prawnych na podstawie oraz zgodnie z zasadami wynikającym z projektu „ ………………………….. „ realizowanego przez Zleceniodawcę.
2. Strony oświadczają, że czynności związane z wykonywaniem Umowy będą świadczone nieodpłatnie z zastrzeżeniem § 2 ust. 3 Umowy.
3. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie potrzebną do realizacji niniejszej Umowy oraz podlega Zasadom Etyki Radcy Prawnego. 
4. Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej odbywać się będzie w lokalu Zleceniodawcy (dalej: Punkt) mieszczącym się przy ul. XXXX w Warszawie w wymiarze 2 godzin tygodniowo we wtorki w godz. 16.30-18.30.
§ 2

OBOWIĄZKI ZLECENIODAWCY
1. Zleceniodawca zobowiązany jest do zapewnienia Zleceniodawcy stosownych warunków świadczenia nieodpłatnej pomocy prawnej przez cały okres trwania niniejszej umowy, w tym stałego dostępu do łączy internetowych.

2. Zleceniodawca zobowiązuje się doręczyć Zleceniobiorcy, w terminach ustalonych przez Strony, pełną dokumentację i informacje, jakie Zleceniobiorca uzna za niezbędne do właściwego wykonania zlecenia i o które zwróci się do Zleceniodawcy.
3. Zleceniodawca zobowiązany jest do zwrotu Zleceniobiorcy wydatków poniesionych przez Zleceniobiorcę w celu należytego wykonania Umowy poniesionych w interesie Zleceniodawcy w ramach wykonywania niniejszej Umowy.

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia dostępności materiałów eksploatacyjnych do środków technicznych w które wyposażony jest Punkt, w którym udzielane są porady oraz wzorów dokumentów w formie papierowej dokumentujących udzielenia porad prawnych zgodnie z zasadami wynikającymi z projektu „………………………………”. 
§ 3

OBOWIĄZKI ZLECENIOBIORCY
Zleceniobiorca zobowiązany jest:

a) udzielać pomocy prawnej na rzecz osób wskazanych przez Zleceniodawcę,
b) do udzielenia pomocy prawnej według swojej najlepszej wiedzy,

c) obecności w godzinach dyżurów w Punkcie zgodnie z ustalonym harmonogramem,

d) dokumentowania każdego przypadku udzielenia nieodpłatnej pomocy prawnej zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy,

e) wykonywać umowę osobiście z zastrzeżeniem § 4 ust.2 niniejszej umowy.
§4

WYKONYWANIE ZLECENIA

1. Osobą upoważnioną do wykonywania niniejszej Umowy ze strony Zleceniobiorcy będzie radca prawny Jan Kowalski. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Zleceniobiorca jest uprawniony do wyznaczenia innej osoby z zastrzeżeniem, że osoba ta będzie posiadać analogiczne uprawnienia i kompetencje. 
§5
CZAS TRWANIA, ROZWIĄZANIE UMOWY 
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony.

2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się po zakończeniu, rozwiązaniu lub wypowiedzeniu niniejszej Umowy do zwrotu wszystkich dokumentów Zleceniodawcy będących w jego posiadaniu związanych z wykonywaniem niniejszej Umowy.
§ 6
TAJEMNICA ZAWODOWA

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy zawodowej w zakresie świadczenia porad prawnych na rzecz beneficjentów wskazanych przez Zleceniodawcę.

2. Obowiązek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkie uzyskane przez Zleceniobiorcę informacje niezależnie od ich formy lub sposobu utrwalenia.

3. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania informacji, lecz także skorzystanie z nich w interesie własnym lub osoby trzeciej.

4. Obowiązek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa także po zakończeniu niniejszej Umowy.

§7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu    cywilnego w szczególności dotyczące umowy zlecenia oraz przepisy ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.
2. W przypadku zaistnienia sporu powstałego w związku z realizacją niniejszej Umowy bądź jej wykonaniem, ważnością lub skutecznością zostanie on rozstrzygnięty przez sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej
4. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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